
    
    
        
  
    [image: hkp/// group logo]
  

  
    
      
        Themen

        	Corporate Governance & Vorstandsvergütung
	Digitalisierung, Start-ups & IT-Tools
	Compensation & Benefits, Grading
	Performance & Compensation Benchmarking
	Teilhabe: Mitarbeiterbeteiligung & Aktienprogramme
	HR-Strategie & Transformation
	Employee Experience Design & Agile Methoden
	Strategisches Talent Management
	New Performance Management
	HR in Banken und Versicherungen


      

      
          
              Events

          
      

      
        Über uns

        	
            Leitbild & Governance
          
	
            Partner & Verwaltungsrat
          
	
            Allianzen
          
	
            Büros
          
	
            Geschichte
          



                        	Board Services
	Executive Compensation
	Compensation Insights & Technology
	HR Strategy & Transformation
	Performance & Talent Management
	Financial Services


      

      
          
              Karriere

          
      

      
        Presse

        	
              Presseinformationen
            
	
            hkp/// in den Medien
          
	
            Pressekontakt
          


      

      
          
              Kontakt

          
        	Friedrich-Ebert-Anlage 35-37
	60327 Frankfurt am Main
	+49 69 175 363 30
	info@hkp.com


      

      
      

      
        
      
    

  


  
  
    
    
    
  

  
    	
        
          Themen
        
        
                            Corporate Governance & Vorstandsvergütung
                            Digitalisierung, Start-ups & IT-Tools
                            Compensation & Benefits, Grading
                            Performance & Compensation Benchmarking
                            Teilhabe: Mitarbeiterbeteiligung & Aktienprogramme
                            HR-Strategie & Transformation
                            Employee Experience Design & Agile Methoden
                            Strategisches Talent Management
                            New Performance Management
                            HR in Banken und Versicherungen
                    

      
	
        Events
      
	
        
          Über uns
        
        
          Leitbild & Governance
          Partner & Verwaltungsrat
          Nachhaltigkeit
          Allianzen
          Büros
          Geschichte
          

                        Board Services
                        Executive Compensation
                        Compensation Insights & Technology
                        HR Strategy & Transformation
                        Performance & Talent Management
                        Financial Services
                  

      
	
        
          Karriere
        
      
	
        
          Presse
        
        
            Presseinformationen
          hkp/// in den Medien
          Pressekontakt
          
        

      
	
        Kontakt
      


    
        [image: ]
    

    
      
        DE
      
      
        EN
      
    

    
      
        DE
      
      
        EN
      
    

    
        [image: ]
    

  


    
        
            
                  
  
    
    
        
        
        
            [image: ]
        
    

  



  
    
    	
	
	
	
	



    


      
          
      
        [image: ESG in HR – Hype oder echte Erfolgschance?]
                                              
                              
            
              
                
                  hkp.com im Gespräch mit Klaus Konrad, Effectory, und Frank Gierschmann, hkp///group
                

              

            

              ESG in HR – Hype oder echte Erfolgschance?

          

        
      


      
          
      
        [image: Fünf Erfolgsfaktoren für ein effektives Fair Pay (Analyse-)Projekt]
                                              
                              
            
              
                
                  Einsichten von hkp/// group Vergütungsexpertin Jennifer S. Schulz
                

              

            

              Fünf Erfolgsfaktoren für ein effektives Fair Pay (Analyse-)Projekt

          

        
      


      
          
      
        [image: hkp///group Transformation Lab: Nachhaltigkeit und KI in HR]
                                  
                                          
            
              
                
                  HR zwischen Mensch und Maschine
                

              

            

              hkp///group Transformation Lab: Nachhaltigkeit und KI in HR

          

        
      


      
          
      
        [image: Corporate Governance im Spannungsfeld von Transformation & Nachhaltigkeit]
                                  
                                          
            
              
                
                  19. April 2024 - Perspektiven aus Wirtschaft, Wissenschaft und Kapitalmarkt
                

              

            

              Corporate Governance im Spannungsfeld von Transformation & Nachhaltigkeit

          

        
      


      
          
      
        [image: Ethik Check KI bietet Orientierung und Sicherheit ]
                                              
                              
            
              
                
                  Praxisorientierte Operationalisierung der Richtlinien des Ethikbeirat HR-Tech 
                

              

            

              Ethik Check KI bietet Orientierung und Sicherheit 

          

        
      


      
      

    

  



  

    
    
      
        
          

                  
                        [image: Artikel Gender Pay Gap: Die Wertigkeit einer Stelle muss analysiert werden]
    

  
                          Gender Pay Gap: Die Wertigkeit einer Stelle muss analysiert werden
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    Den Anteil von Frauen im oberen Management zu erhöhen, ist ein wichtiges Ziel vieler Unternehmen. Wie müssen entsprechende Programme aussehen? Was sind Best Practices? Sie erfahren es im hkp///group Webinar.
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                                Um aus Bedrohungen Chancen zu machen, müssen Unternehmen ihre Personalstrategien neu ausrichten. Das hkp/// group Global ExecuNet ist ein mitgliedsbasiertes Netzwerk, das Unternehmen dabei hilft, genau das datenbasiert zu tun. 
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            Corporate Governance im Spannungsfeld von Transformation & Nachhaltigkeit

            Zu den Schwerpunkten der Konferenz zählen die Architektur zukunftsfähiger Corporate Governance und die im Kontext von Transformation und Nachhaltigkeit erfolgskritischen Kompetenzen des Aufsichtsrats. 

            19. April 2024, Frankfurt am Main
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