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Artikel
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Artikel
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Artikel

Artikel
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Artikel

Themal/Arbeitstitel

ESG und Unternehmensbewertung

Ganzheitliches Wachstum durch nachhaltiges Wirtschaften

Bedeutung von Nachhaltigkeit im Bereich Arbeit und Soziales

Kluges Unternehmertum mit Wirkung: Die materielle Bedeutung des S

Stakeholder Value fuhrt zu Shareholder Value

Perspektive Materialitat: Nachhaltigkeitsberichterstattung & S — Die
veranderte Sicht auf Unternehmertum und Prifung

Die historische Entwicklung des Nachhaltigkeitsbegriffs im Bereich
Arbeit und Soziales

Strategie in Zeiten von ESG

HR-Kompetenz im Aufsichtsrat

Die Perspektive Investoren auf Nachhaltigkeit im Employee Life Cycle

Kluges Unternehmertum im Konzernumfeld: Die Bedeutung des S fur
die HR-Strategie

Nachhaltigkeit als Geschaftsmodell und Auswirkungen auf die AR-
Arbeit

Nachfolgeplanung: People Risk und ESG managen

Nachhaltigkeit aus der Perspektive eines Konzernbetriebsrats
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Artikel

Was bedeutet Nachhaltigkeit/ das S in ESG fur die Personalarbeit?
Fokus Operationalisierung im Employee Life Cycle — 7 Thesen des BPM

Interview/Art|Nachhaltigkeit across the value chain: Soziale Nachhaltigkeit in der

ikel tbd.
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Interview
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Artikel

Artikel

Artikel

Artikel

Artikel

Artikel

Artikel

Artikel

Artikel

Transformation einer Branche
Diversity, Equity & Inclusion im Kontext von Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit across the value chain: Soziale Nachhaltigkeit in der
Transformation einer Branche

Nachhaltigkeit across the value chain: Soziale Nachhaltigkeit in der
Transformation einer Branche

Strategische Personalplanung als Faktor fur nachhaltigen Erfolg

Fokus Skills: HR-Strategie & Re- und Upskilling als ,,Umsetzer* fur ESG

Nachhaltigkeit im Employer Branding (Tourismus)

Was bedeutet Nachhaltigkeit/ das S in ESG fur die Personalarbeit?
Fokus Chancen fur HR; aktuelle HR-Trends DGFP

Bedeutung von Nachhaltigkeit in der Mitarbeitergewinnung und fur das
Employer Branding

Mit der People Strategy das S gestalten

Nachhaltigkeit in der Vergutung — vom Vorstand bis auf
Mitarbeiterebene

Ohne Transparenz und Qualitat bei HR-Daten keine Kapitelmarktstory

Die 6konomische Perspektive auf nachhaltiges HR-Management in
Zeiten von Digitalisierung und Kl

Mitbestimmung als Gestalter von ESG

Berichterstattung zum Thema ,S* in ESG als Chance fur ein fundiertes
Verstandnis von Zahlen, Daten, Fakten bzw. des Unternehmenserfolgs
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Interview

CSRD: Berichterstattung im Kontext gelebter Nachhaltigkeit

HR sustainability as reflected in availability and quality of relevant data

Erfahrungen mit der Nachhalktigkeitsberichterstattung - KPIs & Klarung
des ,S"

Ist die HR-Berichterstattung schon in IR angekommen?

Die Mitbestimmungsperspektive

Nachhaltigkeits-Education

Empiric evidence for investing in sustainability

Eco System der Nachhaltigkeits-relevanten HR Kennzahlen

Soziale Nachhaltigkeit: Link zwischen Wissenschaft und Praxis

Die Perspektive europaischer Mitbestimmung auf das Thema
Nachhaltigkeit - das S in ESG

Reputations- und Kapitelmarktrisiken resultierend aus falschem
Management von S
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