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    Eine faire Vergütung in Unternehmen gewinnt in der gesellschaftlichen Debatte zunehmend an Bedeutung. Das Grading hilft Arbeitgebern dabei, diskriminierungsfreie Vergütungsstrukturen sicherzustellen.
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    Den Anteil von Frauen im oberen Management zu erhöhen, ist ein wichtiges Ziel vieler Unternehmen. Wie müssen entsprechende Programme aussehen? Was sind Best Practices? Sie erfahren es im hkp///group Webinar.
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                                        Mitarbeiteraktie trotzt Corona, Krieg und Inflation
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                                Die neunte Auflage des HR Start-up Awards startet mit drei neuen Jury-Mitgliedern aus der Investoren-Szene in die Bewerbungsphase: Jens Bender (HR Angels Club), Thomas Otter (Acadian Ventures) und Michala Rudorfer (Rose-Sky Investments). 
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                                                                                                      mehr ...
                                                                                                

                            

                          

                                                                                                        
                                                                                              
                                                                                                                        [image: Artikel EX Design Templates & EX Design Starter Kit]
                                                        
                            
                                                              Mit den hkp/// group Vorlagen agile Methoden einfach ausprobieren
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                                        Employee Experience Design
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                                                              Neue Anforderungen an die Vergütung der Risikoträger in sogenannten Mittleren Wertpapierinstituten gemäß Wertpapierinstitutsgesetz
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            Corporate Governance im Spannungsfeld von Transformation & Nachhaltigkeit

            Zu den Schwerpunkten der Konferenz zählen die Architektur zukunftsfähiger Corporate Governance und die im Kontext von Transformation und Nachhaltigkeit erfolgskritischen Kompetenzen des Aufsichtsrats. 
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