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            Corporate Governance im Spannungsfeld von Transformation & Nachhaltigkeit

            Zu den Schwerpunkten der Konferenz zählen die Architektur zukunftsfähiger Corporate Governance und die im Kontext von Transformation und Nachhaltigkeit erfolgskritischen Kompetenzen des Aufsichtsrats. 

            19. April 2024, Frankfurt am Main

            → Information und Anmeldung
          

        

            

      

    

  

            

        
    

    
  
    
      
        ©
        2024 hkp/// group AG
             
         
        Kontakt 
        |
        Impressum
        |
        Datenschutz
        |
        Cookie Einstellungen
        
        |
                    Newsletter
            |
        

        Future of HR
      

    

     
    
        
            [image: ]
        
        
            [image: ]
        
        
            [image: ]
        
        
            [image: ]
        
    

  


    
                

        
    