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Faszination Unternehmensberatung

Wir suchen flr den Standort Frankfurt:

Werkstudenten und Praktikanten VWL, BWL und
Wirtschaftsingenieure

Wenn Sie als Master-Student der Betriebs- oder Volkswirtschaftslehre Ihre Fachkompetenz
an der Schnittstelle von Corporate Finance und HR weiter entwickeln und sich als
Student/Werksstudent oder Praktikant in einer international tatigen Unternehmensberatung
einbringen wollen, wirden wir Sie gern kennenlernen!

Das Unternehmen

Hostettler, Kramarsch & Partner (hkp///) ist eine partnergefihrte, internationale
Unternehmensberatung mit Sitz in Zarich und Frankfurt am Main. Wir sind das flihrende
unabhangige Beratungsunternehmen im deutschsprachigen Raum fUr wert(e)orientierte
Unternehmenssteuerung. Beratungsschwerpunkte sind Performance Management,
Executive Compensation, Finanz- und Risiko-Management, Talent Management, Board
Services sowie Banking Services. Der hkp/// Beratungsansatz integriert die Anforderungen
finanz- und personalpolitischer Strategien und Steuerungskonzepte und verbindet das
Performance Management auf Unternehmensebene mit dem auf Mitarbeiterebene.

Die hkp/// Partner verfligen Uber langjahrige internationale Beratungserfahrung und sind im

Markt anerkannte Fachexperten, die von Verwaltungs- und Aufsichtsraten, Vorstanden und

Geschaéftsleitungen sowie Top-Managern und Spezialisten als kompetente Ansprechpartner
geschatzt werden.

Ihre Verantwortung

Als Praktikant oder Werksstudent unterstitzen Sie unsere Consultants im Buro in Frankfurt
am Main bei der Entwicklung von Vergitungs- und Incentive-Systemen fUr fihrende Banken
und Industrieunternehmen.

Als Mitglied eines Teams aus Beratern unterschiedlicher Karrierestufen werden Sie nach
einer Einarbeitungszeit selbststandig Analysen von Finanz-, Incentive- und HR-Management-
Daten durchfUhren, Kunden-Meetings vorbereiten sowie die Erstellung von Workshop-
Unterlagen betreuen.

Unsere Anforderungen

Sie befinden sich im Master-Studiengang flir Betriebs- oder Volkswirtschaftslehre einer
anerkannten Universitat oder sind angehende/r Doktorand/in und haben Lust, sich tief in
unternehmerische Herausforderungen im Bereich Corporate Finance, Risiko Management,
Talent Management und/oder HR Management einzuarbeiten. In jedem Fall bringen sie
fundierte Statistik-Kenntnisse mit und sind mit den relevanten Office-Anwendungen,



hk ll hostettler kramarsch partner
p £ performance management & compensation

insbesondere MS Excel, gern auch MS Access, vertraut. Idealerweise haben Sie bereits im
unternehmerischen Umfeld als Praktikant oder Werksstudent gearbeitet.

Bei Praktikanten préaferieren wir eine Anstellungsdauer von idealerweise mindestens 3
Monaten. Werksstudenten sollten mindestens 1,5 bis 2 Tage pro Woche verfligbar sein.

Wir bringen Sie weiter!

Wir bieten Ihnen in einem flexiblen Umfeld interessante Aufgaben in den derzeit
spannendsten Themen der Unternehmenspraxis. In einem jungen Team mit den
unterschiedlichsten Kompetenzen und Erfahrungen werden Sie gefordert und geférdert. Eine
marktgerechte Vergutung versteht sich von selbst, Flexibilitat bei der Bertcksichtigung
universitérer Rahmenbedingungen ebenso.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Ihr Kontakt

hkp GmbH
Herr Dirk Filbert
dirk filbert@hkp.com

www.hkp.com



