
 

 

Faszination Unternehmensberatung 

Wir suchen für die Standorte Frankfurt am Main und Zürich:  

 

Consultants / Senior Consultants (m/w)  

mit Fokus Compensation Systems & Human Resources 

 

Sie möchten Ihre Karriere in einer international tätigen Unternehmensberatung mit Fokus auf 
wertorientierte Unternehmenssteuerung weiterentwickeln, dann würden wir Sie gern 
kennenlernen. 

Zur Unterstützung unseres Beraterteams stehen Ihnen als Consultant / Senior Consultant bei 
hkp/// alle Möglichkeiten für eine rasche Entwicklung Ihrer Kompetenzen und Fähigkeiten an der 
Schnittstelle von Corporate Finance und HR-Management offen.  

Ihre Verantwortung 

• Sie führen Projekte durch oder sind Mitglied von Projektteams von der Konzeptphase 
bis zur Implementierung in den Bereichen Compensation Systems, Talent Management, 
Benchmarking und/oder Grading.  

• Sie erarbeiten und entwickeln Lösungen und stellen die Anbindung an relevante HR 
Prozesse für unsere Kunden sicher, die führenden Banken sowie Dienstleistungs- und 
Industrieunternehmen in Deutschland und der Schweiz.   

• Sie pflegen den direkten Kundenkontakt mit unseren Auftraggebern, welche 
Verwaltungsräte, Geschäftsleitungsmitglieder und HR Verantwortliche sind. 

• Ihr Aufgaben- und Verantwortungsbereich wird dabei schnell, entsprechend Ihrer 
Leistung und Ihres Erfolgs wachsen.  

Unsere Anforderungen 

• Sie haben mehrjährige Berufserfahrung in einer Funktion mit Bezug auf Incentive Design, 
Performance-Management, Benchmarking oder Talent Management.  

• Sie sind sowohl kunden- als auch zielorientiert und haben ausgewiesene Erfahrung im 
Projektmanagement in einer Beratung oder in einer Linienfunktion.  

• Sie verfügen über einen überdurchschnittlichen Masterabschluss in einem 
wirtschaftsnahen Studium.  

• In jedem Fall bringen Sie ausgezeichnete analytische und konzeptionelle Fähigkeiten mit 
und sind vertraut mit finanziellen Modellierungen und verstehen komplexe 
Zusammenhänge.  

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift setzen wir ebenso 
voraus wie den sicheren Umgang mit MS-Office. Französischkenntnisse sind ein Vorteil. 



 

 
 
 

 

Ihre Chancen 

Wir bieten Ihnen in einem unternehmerischen Umfeld abwechslungsreiche Aufgaben sowie 
Fragestellungen  in den derzeit spannendsten Themen der Unternehmensführung. In einem 
jungen Team mit den unterschiedlichsten Kompetenzen und Erfahrungen werden Sie gefordert 
und gefördert. Wir bieten persönliche Entwicklung durch vielfältige Aufgaben mit der Chance auf 
Führungsverantwortung in einem dynamisch wachsenden Markt.  

Hostettler, Kramarsch & Partner ist das führende unabhängige Beratungsunternehmen im 
deutschsprachigen Raum für wertorientierte Unternehmenssteuerung und damit 
zusammenhängender Board und Executive Compensation. Wir arbeiten nach einem klar 
strukturierten und finanziell quantifizierten Ansatz und implementieren seit über 10 Jahren 
wertbasierte Finanz- und Vergütungssysteme in börsennotierten, privaten sowie durch Private 
Equity gehaltenen Unternehmen diverser Branchen und Größen. hkp/// ist eine dynamisch 
wachsende partnergeführte Unternehmensberatung mit Sitz in Zürich und Frankfurt am Main. 
Ein marktgerechtes Gesamtvergütungspaket ist selbstverständlich. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

 

Ihr Kontakt 

 
Büro Zürich 

Hostettler, Kramarsch & Partner AG 

Frau Nadine Balmer 

recruiting@hkp.com 

www.hkp.com 

 

 

Büro Frankfurt am Main 

hkp GmbH 

Herr Dirk Filbert 

recruiting@hkp.com 

www.hkp.com 
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