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Faszination Unternehmensberatung 

Wir suchen für die Standorte Frankfurt am Main und Zürich:  

 

Absolventen BWL, VWL und wirtschaftsnahe Studiengänge als 

Junior Consultants/Analysts Finanz- und HR-Management 
(m/w) 

Wenn Sie Ihr Hochschulstudium gerade abgeschlossen haben oder Ihr Abschluss unmittelbar 
bevorsteht und Sie Interesse am Berufseinstieg in eine international tätige Unternehmensbera-
tung haben, würden wir Sie gern kennenlernen! 

Das Unternehmen 

Hostettler, Kramarsch & Partner (hkp///) ist eine dynamisch wachsende partnergeführte interna-
tionale Unternehmensberatung mit Sitz in Zürich und Frankfurt am Main. Wir sind das führende 
unabhängige Beratungsunternehmen im deutschsprachigen Raum für wert(e)orientierte Unter-
nehmenssteuerung. Beratungsschwerpunkte sind  

 Performance Management,  
 Executive Compensation,  
 Finanz- und Risiko-Management,  
 Talent Management,  
 Board Services sowie  
 Banking Services.  

Der hkp/// Beratungsansatz integriert die Anforderungen finanz- und personalpolitischer Strate-
gien und Steuerungskonzepte und verbindet das Performance Management auf Unterneh-
mensebene mit dem auf Mitarbeiterebene. Die hkp/// Partner verfügen über langjährige interna-
tionale Beratungserfahrung und sind im Markt anerkannte Fachexperten, die von Verwaltungs- 
und Aufsichtsräten, Vorständen und Geschäftsleitungen sowie Top-Managern und Spezialisten 
als kompetente Ansprechpartner geschätzt werden. 

Ihr Verantwortungsbereich 

Als Hochschulabsolvent(in) stehen Ihnen bei Hostettler, Kramarsch & Partner alle Möglichkeiten 
für eine rasche Entwicklung Ihrer Kompetenzen und Fähigkeiten an der Schnittstelle von Corpo-
rate Finance und HR-Management offen. Der Berufseinstieg in das Consulting erfolgt als Ana-
lyst in der Schweiz (Zürich) oder in Deutschland (Frankfurt am Main). Sie unterstützen im Team 
mit unseren Consultants und Partnern unsere Kunden bei der Entwicklung von innovativen Ver-
gütungs- und Incentive-Systemen für die führenden Industrieunternehmen und Banken in 
Deutschland und der Schweiz. Als Mitglied eines Teams aus Beratern unterschiedlicher Karrie-
restufen werden Sie nach einer intensiven Einarbeitung selbstständig qualitative und quantitative 
Analysen von Finanz-, Incentive- und Vergütungs-Daten durchführen, Kunden-Präsentationen 
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vorbereiten sowie an der Konzeption und Erstellung von Workshop-Unterlagen mitarbeiten.  
Ihr Aufgaben- und Verantwortungsbereich wird dabei schnell, entsprechend Ihrer Leistung und 
Ihres Erfolgs wachsen. 

Unsere Anforderungen 

Sie befinden sich am Ende Ihres Studiums der Betriebs-, Volkswirtschaftslehre oder eines wirt-
schaftsnahen Studiengangs einer anerkannten Hochschule oder sind angehende/r Doktorand/in 
und haben Lust, sich tief in unternehmerische Herausforderungen im Bereich Vergütungs- und 
Performance-Management, Risiko-Management, Talent Management oder Corporate Finance 
einzuarbeiten. In jedem Fall bringen Sie eine hohe Affinität für Zahlen mit und sind mit den rele-
vanten Office-Anwendungen, insbesondere MS Excel und Powerpoint, vertraut. Idealerweise 
haben Sie bereits in der Beratung oder in der Industrie als Praktikant(in) oder Werkstudent(in) 
gearbeitet. Überdurchschnittliche analytische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie ein hohes 
Maß an Engagement zeichnen Sie aus. Sie sind kommunikationsstark, arbeiten strikt kunden- 
und lösungsorientiert und setzen an sich selbst höchste Qualitätsansprüche.  

Ihre Chancen 

Wir bieten Ihnen in einem unternehmerischen Umfeld interessante und abwechslungsreiche 
Aufgaben in den derzeit spannendsten Themen der Unternehmensführung. In einem jungen 
Team mit den unterschiedlichsten Kompetenzen und Erfahrungen werden Sie gefordert und 
gefördert. Wir ermöglichen persönliche Entwicklung durch vielfältige Aufgaben mit der Chance 
auf Führungsverantwortung in einem dynamisch wachsenden Markt. Ein marktgerechtes Ge-
samtvergütungspaket ist selbstverständlich. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Ihr Kontakt 
 

Büro Frankfurt am Main     Büro Zürich 

hkp GmbH      Hostettler, Kramarsch & Partner AG 

Herr Dirk Filbert      Frau Nadine Balmer 

dirk.filbert@hkp.com     nadine.balmer@hkp.com 

www.hkp.com      www.hkp.com 


